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План мероприятий  

по реализации профориентационного минимума (основной и продвинутый уровни)  

в МБОУ СШ № 6 им. А.С. Макаренко 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора ими самоопределения и выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; формирование сознательного профессионального 

самоопределения школьников в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований быстро изменяющегося рынка труда в стране и регионе. 

Задачи профориентации: 

- Создать систему профессиональной ориентации выпускников школ, учитывающей потребности экономики и 

социальной сферы региона и способствующей своевременному, осознанному выбору профессии. 

- Повышать престиж рабочих профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

популяризация востребованных рабочих профессий, технических направлений подготовки и перспективных 

специальностей; 

Основными направлениями профориентационной работе в школе являются: 



- Профессиональная информация: включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально 

важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения 

профессии, о потребностях общества в кадрах. 

- Профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов 

школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать 

учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и 

производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах 

деятельности. 

- Профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит индивидуальный характер.  

Классный руководитель может использовать такие методы работы, как наблюдение за деятельностью и 

развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление 

психолого-педагогических характеристик учащихся. 

Формы работы: 

- профориентационные уроки; 

- профессиональны пробы; 

- экскурсии; 

- классный часы по профориентации; 

- встречи со специалистами; 

- работа с родителями; 

- работа на образовательных платформах и порталах. 

Формы взаимодействия с учащимися школы с целью профориентации: 



-  участие в предметных олимпиадах; 

- участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной направленности; 

- анкетирование и тестирование старшеклассников; 

- профориентационные опросники; 

- профориентационные игры и конкурсы; 

- индивидуальные консультации. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

- экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

- посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными заведениями; 

-  посещение учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей; 

- содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул.  

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки реализации Исполнители 

1. Организационное, нормативное и методическое сопровождение по реализации Профминимума 

1.1. Назначение приказом по школе ответственного за реализацию Профминимума 

  

Август 2023 года Директор школы 

1.2. Назначение приказом по школе ответственного за профориентационное 

обучение (педагог-навигатор) 

Август 2023 года Директор школы 

1.3 Создание рабочей группы, отвечающей за реализацию профориентационного 

минимума (в состав входят представители педагогического и управленческого 

персонала школы, субъекта управления, ученического актива, родительской 

общественности) 

Август 2023 года Директор школы 

Зам. директора по УР 

1.4. Разработка и утверждение плана профориентационной работы по реализации 

продвинутого Профминимума с обучающимися 6-11 классов 

общеобразовательной организации  

Август 2023 года Рабочая группа 

1.5. Заключение соглашений о партнерстве с ключевыми работодателями города, 

государственными и негосударственными организациями из сферы культуры, 

физической культуры и спорта, СМИ, общественными объединениями, 

некоммерческими организациями, объединениями волонтеров и т.д. 

Сентябрь-октябрь  

2023 года 

Директор школы 

Зам. директора по УР 



1.6. Участие в семинарах, круглых столах, научно-практических конференциях, 

вебинарах по вопросам реализации Профминимума 

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

1.7 Совещание при директоре, ШМО классных руководителей, ШМО учителей-

предметников с включением вопросов по реализации уровня Профминимума 

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

1.8. Организация мониторинга эффективности реализации профориентационного 

минимума  

В течение учебного года Зам. директора по УР 

1.9. Участие в региональных, федеральных  конкурсах методических разработок 

педагогов  

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

Педагоги доп. образования 

2. Кадровое обеспечение работы по реализации профориентационного минимума 

2.1. Прохождение программ повышения квалификации для специалистов, 

осуществляющих профориентационную деятельность, с включением 

актуальных вопросов реализации профориентационного минимума (не менее 

36 часов) 

В течение учебного года Методист  

2.2. Участие в обучении административных команд и педагогов методам и 

технологиям реализации профориентационного минимума ( курсы повышения 

квлификации, стратегические сессии, вебинары/семинары, дискуссионые 

площадки, круглые столы.  

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

Педагоги доп. образования 

 3. Разработка содержательного наполнения  

профориентационной работы с обучающимися, с учетом целей и задач выбранного уровня профориентационного минимума 

3.1 Оформление уголка по профориентации Сентябрь 2023 года Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.2. Участие обучающихся во Всероссийском проекте «Билет в будущее» В течение учебного года Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.4 Участие обучающихся во Всероссийском проекте открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ» и «Шоу профессий», в профориентационной неделе 

В течение учебного года Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.5. Посещение профессиональных проб на базе колледжей, техникумов, 

образовательных выставок,  выставки «Лаборатория будущего»  

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.6. Участие в реализации Всероссийского проекта онлайн-уроков финансовой 

грамотности  

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 



3.7. Проведение внеурочного курса занятий «Россия – мои горизонты»  В течение учебного года 

еженедельно по четвергам 

Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.8. Организация экскурсии на производство . Организация встреч с успешными 

профессионалами (в рамках тематических классных часов) 

В течение учебного года 

 

Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.9. Посещение лекций и  экскурсии  в образовательных организациях, Дней 

открытых дверей СПО и ВО. Организация встреч с представителями 

различных учебных заведений 

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.10. Участие в конкурсах профориентационной направленности (в том числе  в 

рамках РДДМ, Юнармии, чемпионатов «Амбилимпикс», «Профессионалы»)  

В течение учебного года Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.11. Организация мероприятий, посвященных профессиональным праздникам, 

дням профессий 

В течение учебного года Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.12. Встречи администрации школы, педколлектива с учащимися и их родителями 

с целью ознакомления с изменениями происходящими в системе образования 

В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.13. Ярмарка профессий  Апрель 2024 года Зам. директора по УР,  

ЦЗН  г.о.г. Арзамас, 

общеобразовательные организации 

3.14. Посещение музеев предприятий, вузов, сузов В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

3.15. Участие в вузовских олимпиадах В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

3.16. Занятия в организациях дополнительного образования  В течение учебного года Зам. директора по УР 

Педагог-навигатор 

Педагоги доп. образования 

3.17. Организация профориентационных профильных лагерных смен в летний 

период 

Июнь, июль Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

3.18 Организация деятельности предпрофессиональных классов: педагого-

психологический, инженерно-технологический 

В течение учебного года Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 



Классные руководители 

3.19 Профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного 

цикла (физика, математика, химия и т.д) с рассмотрением значимости 

учебного предмета в профессиональной деятельности  

В течение учебного года Учителя -предметники 

 4. Информационное сопровождение реализации профориентационного минимума 

4.1. Разработка информационных разделов «Профминимум» на сайте школы Сентябрь-октябрь 2023 г. Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

4.2. Освещение мероприятий по реализации профориентационного минимума на 

официальном сайтах и аккаунтах в социальных сетях 

В течение учебного года 

ежемесячно 

Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

Классные руководители 

4.3. Информирование обучающихся и их родителей о занятости на рынке труда В течение учебного года Зам. директора по ВР 

Педагог-навигатор 

ЦЗН г. Арзамас 

5. Взаимодействие с родителями 

5.1. Организация тематических родительских собраний в школе по вопросам 

выбора обучающимися сферы деятельности, профессии, специальности 

информирование родителей о результатах профориентационного тестирования 

детей 

В течение учебного года Зам. директора по ВР 

классные руководители 

педагог- навигатор 

5.2. Участие родителей (законных представителей) в двух Всероссийских 

родительских собраниях 

Сентябрь 2023 года 

Февраль2024 года 

Зам. директора по ВР 

классные руководители 

педагог- навигатор 

5.3. Информирование об открытых ресурсах для профориентации обучающихся, в 

т.ч. общедоступном и школьном разделах проекта «Билет в будущее», 

возможностях использования профориентационной онлайн-диагностики и 

персональных рекомендаций. 

В течение учебного года  Зам. директора по УР 

классные руководители 

педагог- навигатор 

5.4. Экскурсии для обучающихся на те предприятия и в те организации, где 

работают родители (законные представители) 

В течение учебного года Зам. директора по УР 

 классные руководители 

 предприятия города  

родители (законные представители) 

 

 

 


